
Die Gemeinwohl-Ökonomie (GWÖ) ist der Aufbruch zu einer ethischen Marktwirtschaft, 
deren Ziel nicht die Vermehrung von Geldkapital ist, sondern das gute Leben für alle.

Die zugrunde liegenden Werte sind:

•	 Menschenwürde 
•	 Solidarität 
•	 Mitbestimmung und Transparenz 
•	 Soziale Gerechtigkeit 
•	 Ökologische Nachhaltigkeit

Wie diese Werte im unternehmerischen Alltag gelebt werden können, zeigt die 
Gemeinwohl-Matrix, in der 20 Gemeinwohl-Themen beschrieben sind.

Anhand der Matrix besteht die Möglichkeit eine Gemeinwohl-Bilanz zu erstellen. 
Im Gemeinwohl-Bericht erklären Unternehmen die Umsetzung der Gemeinwohlwerte sowie 
ihr Entwicklungspotential.
 
Bericht und Bilanz werden durch einen unabhängigen Auditor überprüft, der vom Verein 
zur Förderung der Gemeinwohl-Ökonomie zugelassen sein muss.

Die Bilanz macht die Gemeinwohl-Wirkung des Unternehmens sichtbar, messbar und somit 
vergleichbar.

Weitere Informationen unter www.ecogood.org

VINZENZ
S E R V I C E

Pionierunternehmen
mit auditierter

Gemeinwohl-Bilanz

GEMEINWOHL
                     Bilanz
Die Vinzenz Service GmbH sieht sich in der Mitverant-
wortung zum Erhalt unserer Schöpfung und einer gesunden 
Umwelt.

Um unsere Werte, für die wir aus Tradition stehen, 
messbar und sichtbar zu machen haben wir unsere erste 
Gemeinwohlbilanz für das Berichtsjahr 2017 erstellt.

Ihre Ansprechpartnerin:

Heike Müller 
Tel. 07571 7426-20 
heike.mueller@vinzenz-sd.de 
www.vinzenz-service.de

Was ist die Gemeinwohl-Ökonomie?



Die Produkte und 
Dienstleistungen der 

Vinzenz Service GmbH 
decken 

Grundbedürfnisse von 
Menschen und dienen dem 
einfachen und guten Leben.

Dies führt zu

MehrWERT für Menschen

VINZENZ
S E R V I C E

Eine wertschätzende 
Kommunikation auf Augenhöhe 

und persönliche Kontakte führen zu

und damit zu langfristigen
Geschäftsbeziehungen 

von Ø 11 Jahren

27 von 67 
Punkten in 

Solidarität und 
Gerechtigkeit in der 

Zuliefererkette 

Ein hohes Maß an Kundenorientierung und 
persönliche Ansprechpartner 

führen zu

und damit zu einer hohen 
Kundenzufriedenheit

18 von 
44 Punkten in 

Kund*innenmitwir-
kung und Produkt-

transparenz

Individuell zugeschnittene
 Angebote und der weitestgehende 

Verzicht auf Werbung führen zu

und dazu, dass unsere Kunden 
uns gerne weiterempfehlen

31 von 44 
Punkten in 

Ethische Kund*innen-
beziehungen

Eine betriebliche Altersvorsorge 
in Höhe von 4% und flexible Arbeitszeiten 

bei 83% Teilzeitkräften führen zu

und zeigen, dass uns 
unsere Mitarbeitenden sehr 

wichtig sind

20 von 67 
Punkten in

Ausgestaltung der 
Arbeitsverträge

Generell im Unternehmen 
verbleibende Gewinne führen zu

9 von 11 
Punkten in 

Soziale Haltung 
im Umgang mit 

Geldmitteln

22 von 44 
Punkten in Sinn 

und gesellschaftlicher 
Wirkung der Produkte 

und Dienst-
leistungen 

Eine hohe Lebensqualität 
für unsere Gäste, Kunden und 

Mitarbeitenden steht für uns im 
Mittelpunkt unserer Arbeit.
Soziale Gerechtigkeit, 
Menschenwürde und 

Nachhaltigkeit sind Werte, 
die wir täglich leben.

Gemeinwohl
Bilanzsumme
2017 254


