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Einsatzort:
87764 Legau

Eintrittsdatum:
ab sofort

Beschiftigungsart:
: Teilzeit (50 %)
R

ALTENPFLEGEHELFER (m/w/d) I

In der Seniorenbetreuung Vinzenz von Paul in Legau

In der Vinzenz von Paul gGmbH Soziale Dienste und Einrichtungen arbeiten Sie fiir einen karitativen Trager, der als
Gesellschaft der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Untermarchtal eine 150-jahrige Tradition in der Pflege,
Begleitung und Seelsorge hat. Mehr als 2.000 Mitarbeitende machen sich im siiddeutschen Raum  fiir Menschen mit
Hérschadigungen, Kinder und Jugendliche sowie é&ltere und pflegebediirftige Menschen stark. Unser zur Vinzenz von Paul gGmbH
gehérende Seniorenbetreuung Vinzenz von Paul in Legau im Allgdu verflgt iber 56 Pflegeplatze. Ferner bieten wir
Kurzzeitpflege, einen speziellen Bereich fiir Menschen mit Demenz und 9 betreute Wohnungen.

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?

- Engagiert unterstiitzen Sie das Team der Pflegekréfte und fiihren selbststandig kdrperbezogene Pflegemalnahmen, wie
Mobilisierung, Hilfestellungen bei der Korperpflege oder dem An- und Auskleiden durch.

< Mit Freude, Verantwortungsbewusstsein und Einfiihlungsvermégen begleiten Sie unsere Bewohner und motivieren sie in
ihrer selbstbestimmten Lebensfiihrung

< Als Teil eines Teams mit flachen Hierarchien wirken Sie an den gemeinsam gesetzten Zielen und Projekten mit und
gestalten zusammen ihr Arbeitsumfeld

Das bringen Sie idealerweise mit

- Abgeschlossene 1-jahrige Pflegeaushildung (Kranken- oder Altenpflege) und #pflegestolz.

< lhrHerz schlagt fiir die Seniorenarbeit und Sie schatzen Abwechslung im Arbeitsalltag.

- Sie gehen aufgeschlossen und wertschatzend auf andere zu und bereichern das Miteinander mit ihrer positiven Art.
- Zuverlassigkeit und Diskretion zeichnen Sie aus und Sie identifizieren sich mit unseren vinzentinischen Werten.
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Wie wir lhre Arbeit wertschéatzen

Unbefristete Stelle mit flexiblem Umfang (50 %)
Weil Sicherheit fiir die Lebensplanung wichtig ist und wir alle gerne Zeit fiir Familie und Freunde haben. Nur wenn Sie
ohne Existenzsorgen zur Arbeit kommen, kénnen Sie fiir unsere Bewohner und das Team 100 % geben.

Intensive Begleitung bei der Einarbeitung — ideal fiir Wiedereinsteigerinnen
Ankommen ist bei uns mehr als da sein. Damit Sie voll im neuen Arbeitsumfeld aufgehen kénnen, sorgen wir dafiir, dass
Sie sich gut zu Recht finden. Die Mdglichkeit zur Hospitation in unseren Schwestereinrichtungen inklusive.

Regionales Pflege- und Qualitdtsmanagement, moderne Pflegekonzepte, regelméRige Audits und eine EDV-gestiitzte
Pflegedokumentation

Weil wir fest davon (iberzeugt sind, dass Qualitét den Unterschied macht. Deswegen sind unsere Standards mehr als
heilBe Luft und methadisch im Alltag verankert — permanente Weiterentwicklung inklusive

Freiraum zur Gestaltung Ihres Arbeitsplatzes
Weil Sie der Experte in Ihrem Fachgebiet sind. Das schétzen wir und mdchten daher auch, dass Sie lhr Wissen gezielt
zum Einsatz bringen kénnen.

Teamarbeit, die systematisch in unserer Unternehmenskultur gelebt wird
Weil wir wollen, dass das Wort Team keine leere Worthiilse ist, haben wir Werkzeuge entwickelt, die die Teamarbeit
férdern. Und ja, ab und an feiern wir auch zusammen.

Starkenorientierte Entwicklungsplanung

Faire Vergiitung nach AVR, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen, weitere tariflich
abgesicherte Sozialleistungen und Mitarbeitervorteile

Arbeiten in Legau im Allgau, das mit seiner Nahe zum Bodensee und den Bergen einen hohen Freizeitwert bietet

Freuen Sie sich auf eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und einer groRen Begeisterung fiir die Altenhilfe.

Interesse? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail mit PDF-Anhang an:

Vinzenz von Paul gGmbH
Referentin Human Resources
Andrea Hammrich

Im Anger 4

88299 Leutkirch

Tel. (075 61) 976-254
andrea.hammrich@vinzenz-sd.de
Www.vinzenz-von-paul.de



