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Datenschutzhinweise — Stellenportal

Die Vinzenz Service GmbH nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst und respektiert lhr Interesse
am Schutz lhrer personlichen Daten, die von lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfiigung gestellt

werden.

Die Vinzenz Service GmbH stellt technisch und organisatorisch sicher, dass die Vorschriften iiber den Datenschutz
eingehalten werden. Hierzu werden die erforderlichen technischen und organisatorischen SchutzmalRnahmen

getroffen, die fortlaufend verbessert und dem Stand der Technik kontinuierlich angepasst werden.

Dieses Stellenportal wird von der:

Vinzenz Service GmbH
Wachtelhau 1
72488 Sigmaringen

als verantwortliche Stelle betrieben.

Anwendungsbereich dieser Datenschutzinformation

Die nachfolgenden Hinweise gelten fiir alle elektronisch oder postalisch Gibermittelten Bewerbungen, die an die
Vinzenz Service GmbH auf eine entsprechende Stellenausschreibung oder als Initiativbewerbung ibermittelt
werden. Die Hinweise gelten dabei fiir alle personenbezogenen Daten des Bewerbers®, die im Rahmen des Be-

werbungsverfahrens bekannt werden (Bewerberdaten), insbesondere fiir:

o alle persénlichen Daten, die in der Bewerbung mitgeteilt werden,

o alle daraus ableitbaren und auf den Benutzer beziehbaren Informationen, die in Verbindung mit der Be-
werbung iibermittelt werden,

o weitere Daten Dritter (z.B. Referenzen frilherer Arbeitgeber), die im Zusammenhang mit der Bewerbung

erhoben werden.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesen Datenschutzhinweisen ausschlieRlich die ménnliche Sprachform verwendet. Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass
sich die grammatikalisch ménnliche Form stets gleichermafen auf die weibliche Form bezieht.
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Zweck der Datenverarbeitung

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich zweckgebunden fiir
die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. lhre Daten werden grundsatzlich nur an die fiir das
konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen weitergeleitet. Die
vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1b EU-DSGVO in Verbindung mit 826 Abs. 1 BDSG. Daneben
konnen Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1a) in Verbindung mit 826 Abs. 2 BDSG als datenschutzrechtliche Erlaub-
nisnorm. Sofern die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das Recht auf Widerruf
flr die Zukunft.

Nutzung und Weitergabe der personlichen Daten

Innerhalb der Vinzenz Service GmbH haben nur autorisierte Mitarbeiter aus dem Personalbereich der Vinzenz
Service GmbH, bei der Sie sich bewerben, sowie entsprechende Fiihrungskrafte oder ggf. deren Stellvertreter aus
den Fachbereichen und gegebenenfalls der Betriebsrat Zugriff auf die Bewerberdaten. Der Zugriff ist beschrénkt
auf die Nutzung im Rahmen des Personalauswahlverfahrens. Eine Weitergabe an deren Tochtergesellschaften
oder an Unternehmen aulRerhalb der Vinzenz Service GmbH oder eine Nutzung zu anderen Zwecken erfolgt ohne
lhre ausdriickliche Einwilligung nicht. Soweit die Vinzenz Service GmbH gesetzlich oder per Gerichtsbeschluss

dazu verpflichtet ist, werden lhre Daten an auskunftsberechtigte Stellen dibermittelt.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Loschung Ihrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich automatisch sechs Monate nach
Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen bzw. Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens, wenn keine Einstellung
erfolgt ist. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich sein sollten.

Vor Loschung Ihrer Daten werden Sie von uns benachrichtigt, damit Sie entscheiden und einwilligen kénnen, dass
lhre Bewerbungsdaten um weitere sechs Monate im System gespeichert werden, um Ihre Daten fiir zukiinftige

Stellenausschreibungen beriicksichtigen zu lassen.

Betroffenenrechte

GemaR den geltenden Datenschutzbestimmungen haben Sie das jederzeitige Recht auf Auskunft, Berichtigung,
Loschung sowie Widerruf von erteilten Einwilligungen fiir die Zukunft. lhnen kann ein Recht auf Einschrénkung
der Verarbeitung zustehen. Darliber hinaus steht Ihnen das Recht auf Herausgabe der von Ihnen iibermittelten

Daten zu.




‘vSERVICE

VINZENZ

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer persénlichen Daten haben, wenden Sie sich an
den in der Stellenausschreibung genannten Ansprechpartner, die oben genannte verantwortliche Stelle oder den

Datenschutzbeauftragten.
Sie haben auch das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu beschweren.

Datensicherheit
Die Vinzenz Service GmbH setzt technische und organisatorische Sicherheitsmalinahmen ein, um Ihre zur Verfii-
gung gestellten Daten vor Manipulation, Verlust, Zerstdrung oder vor unberechtigtem Zugriff zu schiitzen. Verfiig-

barkeit, Vertraulichkeit und Integritat Ihrer Daten werden somit gewahrt.

lhre Unterlagen werden nach Eingang bei der Vinzenz Service GmbH auf besonders geschiitzten Servern gespei-
chert. Diese sind durch technische und organisatorische Malnahmen gegen Verlust, Zerstérung, Zugriff, Verande-
rung oder Verbreitung Ihrer Daten durch unbefugte Personen geschiitzt. Der Zugriff auf lhre Daten ist nur weni-
gen, befugten Personen mdglich. Diese sind fir die technische, kaufmannische oder redaktionelle Betreuung der
Server zustandig. Trotz regelmaRiger Kontrollen ist ein vollstandiger Schutz gegen alle Gefahren jedoch nicht

mdglich.

Ergéanzende Regelungen/ Allgemeine Bestimmungen
Erganzend zu diesen Datenschutzhinweisen fiir unser Bewerbungsmanagement gilt unsere allgemeine Daten-

schutzerklarung. Diese finden Sie auf unserer Website: www.vinzenz-service.de

Die sténdige Entwicklung der Internetregularien macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzdoku-

mente erforderlich. Wir behalten uns daher vor, jederzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.

Kontakt
Bei Problemen, Fragen oder Anregungen wenden Sie sich bitte an den in der Stellenausschreibung genannten
Ansprechpartner. Weitere Auskiinfte hierzu kann auch der Datenschutzbeauftragte der Vinzenz Service GmbH

erteilen: J6rg M. Leuchtner, Rechtsanwalt, info@freiburger-datenschutzgesellschaft.de
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